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Sancta Maria stellt sich der Reform der Pflegeberufe
Ab dem Jahr 2020 wird auch in Biihl eine ,,generalistische“ Ausbildung fiir Pflegeberufe eingefiihrt

r Biihl (kko). Es ist eine Zeit des Um-

bruchs: Mit dem Pflegeberufegesetz hat
die Politik eine grundlegende Reform
auf den Weg gebracht; ab 2020 wird es
die Ausbildungen zum Altenpfleger,
zum Gesundheits- und Krankenpfleger
sowie zum Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger nicht mehr geben. Die
Ausbildung wird verallgemeinert, was
den Uberbegriff der , Generalistik* er-
klart. Was dies fiir die Altenpflegeschule
Sancta Maria in Biihl bedeutet, ist fiir
ihre Leiter Manuel Benz und Mariéme
FeBler noch nicht komplett absehbar. Im

Folgen sind noch -
nicht komplett absehbar

ABB-Gesprach skizzieren die beiden die
Chancen, die die Generalistik beinhal-
tet, aber auch Ungewissheiten, die es
auf politischer Ebene anzugehen gilt,
sowie mogliche praktische Schwierig-
keiten bei der Umsetzung. Eins steht fiir
das Duo auBer Frage: Die Schule, eine
Einrichtung der Caritas, bereite sich
etwa liber Arbeitskreise vor, um im Ok-
tober 2020 mit den ersten Azubis an den
Start gehen zu konnen, die einen Ab-
schluss zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann anstreben.

Benz erklart die Hintergriinde der Re-
form: Die Ausbildung zum Altenpfleger
sei EU-weit nicht anerkannt, die gene-
ralistische indes schon. Uber diesen
Aspekt hinaus gehe es den Entschei-
dungstréagern um ein héheres Niveau der

ZUKUNFTSPLANE: Manuel Benz und Mariéme FeB/erA sehen in der Reform groBe

Chancen, aber auch noch viel Kldrungsbedarf mit Blick auf fachliche Inhalte. Foto: Kénig

Ausbildung und in der Folge einen h6he-
ren Stellenwert der Pflegeberufe, eine
lukrativere Bezahlung inklusive. ,Die
Ausbildung soll attraktiver werden,
nicht zuletzt, um dem Pflegenotstand zu
bégegnen.“ Es bestehe - als Versuch - die
Moglichkeit, sich nach zwei Jahren ge-
meinsamer Ausbildung im dritten Jahr
weiter generalistisch ausbilden zu las-
sen oder sich zu spezialisieren. ,,Nur der

generalistische Weg erhalt allerdings
eine EU-Anerkennung®, betont FeBler.
Dass die Mindestvoraussetzung fir die
neue Ausbildung die Mittlere Reife ist,
sieht Benz kritisch: ,, Was ist mit Haupt-
schiilern? Sie entwickeln sich hiufig zu
fahigen Altenpflegern; es wire schade,
sie von dem Berufsfeld auszugrenzen.“
Sein Wunsch sei, den Beruf des Alten-
pflegehelfers zu erhalten und einen Weg

gen Generalistik zu ebnen. Und: , Wir
miissen auch an Quereinsteiger den-
ken.“ Die zogen oft eine kurze Ausbil-
dung wie die zum Helfer vor.

,Fur uns stehen noch viele Fragen im
Raum®, raumt Benz ein. ,,Wie wird die
Finanzierung verteilt? Wer organisiert
die Ausbildung? Plant die Schule die
AuBeneinsatze der Azubis?“ Praktische
Einsatze ndhmen kiinftig zu, auch werde
die Einrichtung haufiger gewechselt,
um alle Bereiche, von der Piadiatrie bis
hin zur Gerontologie, abzudecken. ,,Das
bedeutet, dass die Pflegeeinrichtungen -
ob in kirchlicher, stadtischer oder priva-
ter Tragerschaft - engmaschig kooperie-
ren und wir einen gemeinsamen Ausbil-
dungsplan erstellen miissen. “

Dies wertet Benz trotz Mehraufwand
positiv. Zu schauen sei auch, welche Pa-
diatrie-Einrichtungen infrage kémen:
»Kinderkrankenstationen gibt es zu we-
nige, um alle Azubis unterzubringen.
Verdndern werde sich zudem die Stel-
lung der Praxisanleiter, so FeBler: , Ihre
Arbeit gewinnt aufgrund der hiufigen
Einrichtungswechsel enorm an Bedeu-
tung.“

Vieles, resimiert Benz, ,,ist noch nicht
greifbar, fachliche Inhalte miissen bald
geklart werden“. Die Zeit ab 2020 werde
fiir Sancta Maria eine Herausforderung
darstellen, ,zumal zwei Jahre lang pa-
rallel noch Altenpfleger ausgebildet
werden“. Eins aber sei allen Beteiligten
wohl bewusst: ,, Unser gesellschaftlicher
Auftrag heifit, den Bedarf im Pflegebe-
reich zu decken. Vor diesem Hinter-
grund machen wir uns auf den Weg.



