WERDEN SIE JETZT
PFLEGEPADAGOG*IN

in unseren Caritas-Fachschulen fiir
Pflegeberufe in Schwetzingen,
Biihl/Baden und Donaueschingen

lhr Weg zur Pflegepadagog®in

Sie haben Erfahrung mit der Ausbildung in der
Pflege? Die Arbeit mit Auszubildenden macht Ih-
nen Spal3? Dann haben Sie vielleicht schon mal
dartber nachgedacht, als Pflegepadagog®in in
einer Pflegeschule zu arbeiten?

Gerne denken wir das mit lhnen weiter und bie-
ten Ihnen folgende Optionen auf dem Weg zur
Tatigkeit als Lehrkraft fur Pflegeberufe in unseren
Schulen.

Beschaftigung als Werksstudent*in mit
Beschaftigungsumfang bis zu 50 Prozent
wahrend des Bachelorstudiums Pflege-
padagogik

Diese Option eignet sich fir alle, die sich ein Stu-
dium vorstellen kdnnen, aber auf einen Verdienst
wahrend des Studiums angewiesen sind. Den
Umfang und lhre Unterrichtszeiten stimmen wir
mit lhnen passend zu lhren Prasenzzeiten an der
Hochschule ab.

Ihr Vorteil: Sie haben ein Einkommen neben dem
Studium und kénnen die Theorie aus dem Stu-
dium gleich mit der Praxis verbinden. Gerne or-
ganisieren wir lhren Einstieg in eine praktische
Lehrtatigkeit auch als ,Teamteaching®, das heil3t
Sie unterrichten und reflektieren lhre Erfahrungen
gemeinsam mit einer erfahrenen Lehrkraft. Wenn
Sie nach dem Abschluss lhres Bachelorstudiums
bei uns bleiben, férdern wir Ihr Masterstudium, je
nach Hochschule, bis zur vollen Hohe.

(Teilzeit-)Beschiaftigung mit mehr oder
weniger als 50 Prozent Beschiftigungs-
umfang wahrenddes Masterstudiengangs

Sie haben bereits ein Bachelorstudium Pflege-
padagogik erfolgreich absolviert und nehmen im
Anschluss ein Masterstudium auf. Gerne beschaf-
tigen wir Sie dann als Lehrkraft. Den Umfang und
Ilhre Unterrichtszeiten stimmen wir mit lhnen pas-
send zu lhren Prasenzzeiten an der Hochschule
ab. Die Studiengebihren fir Ihr Masterstudium
tragen wir, je nach Hochschule, bis zur vollen
Hohe.

Kooperatives Studium Medizinpadagogik in
Kooperation mit der Deutschen Hoch-
schule fiir Gesundheit und Sport in
Ludwigshafen

Sie studieren dual. Wir Gbernehmen die Studien-
gebulhren, Sie erhalten ein Ausbildungsgehalt und
kénnen lhre Theorie aus dem Studium gleich mit
der Praxis verbinden. Wir leiten Sie auf der Basis
eines Ausbildungsplans an und bieten die Mdg-
lichkeit im Teamteaching mit erfahrenen Lehrkraf-
ten Praxiserfahrungen zu sammeln und Ihre Lehr-
erfahrungen zu reflektieren.



I DARUM SIND WIR ALS LERN- UND ARBEITSORT

FUR SIE ATTRAKTIV

Die Caritas-Fachschulen fiir Pflegeberufe
sind liberschaubare Lernorte

Mit ,nur rund 150 Schiler*innen aus vielen Lan-
dern dieser Welt sind unsere Schulen uUberschau-
bare Lernorte — nicht nur fir die Schiler*innen,
sondern auch fir angehende Lehrkrafte.

Wir kennen unsere Schiiler*innen personlich
und fordern individuell

Unser Schulbetrieb ist nicht anonym, sondern
wir kennen alle unsere Schilerinnen. Die Lehr-
krafte reflektieren und planen gemeinsam in Be-
sprechungen, welche individuelle Férderung ein*e
Schiler*in bendtigt.

Wir arbeiten als Lehrkrafte im Team

Wir haben unsere Arbeitsplatze zur Vor- und
Nachbereitung des Unterrichts in der Schule und
sind dort auch auferhalb unserer Unterrichtstun-
den prasent. Das ermoglicht den kollegialen Aus-

tausch, das Arbeiten in Projekten und das Leben
von Schulgemeinschaft. Mobiles Arbeiten geht
aber selbstverstandlich auch bei uns in Absprache
mit der Schulleitung und den Kolleg*innen.

Wir sind modern ausgestattet

Touchboards, Tablets, W-LAN, dienstlicher Laptop
fur jede Lehrkraft, digitale Schulverwaltungssoft-
ware und ein professioneller Support durch das
IT-Team unseres Trages sind fir uns selbstver-
standlich.

Wir sind die Caritas

Der Trager der Fachschule ist einer der grofiten
Verbande der freien Wohlfahrtspflege und bietet
jede Menge interessante Perspektiven. Tarifge-
rechte Entlohnung, kirchliche Zusatzversorgung
und andere Zusatzleistungen wie ,Hansefit' oder
Jobticket sind fir uns als Arbeitgeber selbstre-
dend.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann melden Sie sich direkt bei einer
unserer Schulleitungen auf
www.wirbildenaus-caritas.de.




